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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Michelle Dayana Algarra Padilla
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9126277/2026
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de Julio
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
2.Registrar y cargar la informacion avalada por la coordinacion académica en los
aplicativos

1. Prestar sus servicios de manera autbnoma y temporal para apoyar el
desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral dirigidos a
poblacion campesina y organizaciones comunitarias, conforme a los
disefios curriculares, guias de aprendizaje y lineamientos institucionales
vigentes del SENA, en el marco de la estrategia CampeSENA.

-Ficha 3383391 - Técnico en Cultivos Agricolas

Accion: Orientar el desarrollo de la competencia transversal "Ejercer los
derechos fundamentales en el trabajo en el marco de la Constitucion
Politica y los tratados internacionales", mediante actividades formativas
dirigidas a los aprendices del programa Técnico en Cultivos Agricolas,
promoviendo el conocimiento de los derechos y deberes laborales en el
contexto del sector agropecuario.

Resultado: Aprendices fortalecidos en el reconocimiento y aplicacion de los
derechos fundamentales en el trabajo, favoreciendo el desarrollo de practicas
laborales responsables, éticas y acordes con la Constitucion Politica y la
normatividad vigente
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Ficha 3508748 — Complementaria en Promoviendo los Derechos Civiles y
Politicos

Accion: Desarrollar actividades de formacién en la competencia transversal
"Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los tratados internacionales", articulando los
contenidos del programa con la promocion de los derechos civiles, politicos y
laborales.

Resultado: Participantes sensibilizados sobre la importancia del respeto, la
proteccion y el ejercicio de los derechos fundamentales, fortaleciendo
competencias ciudadanas y laborales para una participacion activa y

responsable en los diferentes entornos.
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Ficha 3452731 - Tecndlogo en Gestion Agricola

Accion: Orientar el desarrollo de la competencia transversal "Ejercer los
derechos fundamentales en el trabajo en el marco de la Constituciéon
Politica y los tratados internacionales™, mediante actividades de
aprendizaje aplicadas al contexto de la gestion agricola y al cumplimiento de
la normatividad laboral.

Resultado: Aprendices con capacidades fortalecidas para aplicar los
derechos fundamentales en el ambito laboral y productivo, promoviendo una
gestién agricola basada en los principios de trabajo decente, equidad,
inclusién y respeto por la normativa nacional e internacional.
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2. Acompanar pedagégicamente los procesos de aprendizaje en el desarrollo de
las actividades formativas, reconociendo los saberes previos, los diversos estilos
de aprendizaje y los contextos territoriales de los participantes, mediante la
implementacion de metodologias pertinentes y adaptadas a las realidades
rurales y urbanas, incluyendo.

e Accion: Se dio inicio al desarrollo de la competencia transversal de
Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo, mediante actividades
pedagogicas orientadas al reconocimiento de los derechos laborales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en los convenios
internacionales, aplicando metodologias acordes con los contextos
territoriales de los participantes y reconociendo sus saberes previos y
estilos de aprendizaje.
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¢ Resultado: Como resultado del acompanamiento pedagogico realizado,
los aprendices iniciaron el proceso de apropiacion de la competencia
transversal de Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo,
logrando identificar y comprender los principales derechos laborales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en los
convenios internacionales.
Asimismo, se evidencio la participacion activa de los aprendices, el
reconocimiento de sus saberes previos, y una adecuada adaptacion de
las metodologias a los contextos territoriales rurales y urbanos, lo que
favorecio el desarrollo de procesos de aprendizaje pertinentes y
significativos, en concordancia con los lineamientos de la Formacién
Profesional Integral del SENA.
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4. Realizar la evaluacién del aprendizaje y emitir juicios valorativos sobre el
cumplimiento de Los resultados de aprendizaje, aplicando los instrumentos y
herramientas definidos por el SENA, dentro de los plazos establecidos.

e Accion: Se aplicaron los instrumentos y herramientas de evaluacion
establecidos institucionalmente para verificar el logro de los resultados de
aprendizaje por parte de los aprendices, realizando el seguimiento,
valoracion y registro oportuno de las evidencias de conocimiento,
desempeno y producto, de conformidad con los lineamientos de evaluacion
de la Formacion Profesional Integral del SENA.

o Resultado: Se emitieron los juicios evaluativos correspondientes a los
aprendices de la ficha 3323223 — Operacion Turistica Local, verificando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje del programa de formacion y
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de la competencia transversal relacionada con los Derechos
Fundamentales en el Marco de la Constitucion Politicay los Convenios
Internacionales, garantizando el registro oportuno de las valoraciones
académicas dentro de los plazos institucionalmente establecidos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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5. Registrar y reportar de manera clara, oportuna y veraz la informacion
académica requerida en los sistemas institucionales dispuestos por el SENA,
incluido SOFIA Plus y demas plataformas de seguimiento, como producto
verificable del servicio contratado, entregando los informes correspondientes al
supervisor del contrato

e Accion: Registro y actualizacién de la informacion académica en SOFIA
Plus y demas plataformas institucionales, incluyendo programacién de
actividades y cargue de registros de asistencia e informes al supervisor.

¢ Resultado: Informacién académica reportada oportunamente en el
sistema institucional, garantizando el seguimiento al proceso formativo y
la entrega de soportes al supervisor.
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6. Planificar y reportar con la debida antelacion las acciones formativas
extramurales o en territorio, cuando estas se encuentren previstas dentro del
objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada coordinacion logistica.

¢ Accion: Planifica y reporta con debida antelacion las acciones formativas
extramurales o en territorio

e Resultado: se sube al drive de la coordinacion académica las agendas de
viaje para las formaciones del mes de Julio.
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8. Participar en espacios de socializacion, induccién, seguimiento o eventos
técnicos relacionados con la estrategia CampeSENA, con el fin de facilitar la
transferencia de conocimientos, buenas practicas y aprendizajes territoriales.

e Accion: Se participd en las semana de alistamiento programadas de
relacionadas con la estrategia titulada CampeSENA, contribuyendo a la
socializacion de lineamientos institucionales y al fortalecimiento de la
transferencia de conocimientos y buenas practicas territoriales.

¢ Resultado: Como resultado de la participacion en las reuniones de
semana de alistamiento programadas de relacionadas con la estrategia
titulada CampeSENA, se logré la apropiacion de los lineamientos
institucionales, |a claridad frente a los objetivos y alcances de la
estrategia, y el fortalecimiento del intercambio de conocimientos y
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buenas practicas territoriales, lo cual contribuyé a una mejor
articulacion de las acciones formativas en el territorio y al adecuado
desarrollo del objeto contractual.

9. Informar a la coordinacion o subdireccion del centro sobre oportunidades de
articulacion con actores sociales, comunitarios o productivos identificadas en el
desarrollo del objeto contractual, que puedan contribuir al fortalecimiento de los
procesos formativos o productivos del territorio.

Accion: se identificaron oportunidades de articulacion con actores sociales,
comunitarios o productivos que requirieran ser informadas a la coordinacion o
subdireccion del centro, en el marco del desarrollo del objeto contractual en la
creacion de formacion complementaria de los programas de promoviendo los
derechos civiles y politicos, fundamentos en derechos humanos y derecho
internacional.

Resultado: se realizo apoyo en las oportunidades de articulacion con actores
sociales
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10. Elaborar y presentar los informes periodicos y el informe final de gestion,
evidenciando el avance de las actividades desarrolladas, los logros alcanzados y
las acciones de mejora, asi como realizar la custodia y devolucién de los bienes
que le hayan sido entregados para la ejecucion del contrato, conforme a los
procedimientos institucionales vigentes.

e Accion: Se elaboro y presentd el informe mensual de gestion,
evidenciando el avance de las actividades desarrolladas, conforme a los
procedimientos institucionales vigentes y subido al drive

¢ Resultado: se dejé soporte documentado y verificable del avance de
las actividades desarrolladas, garantizando la trazabilidad de la
ejecucion contractual y el cumplimiento de los procedimientos
institucionales vigentes, mediante su cargue oportuno en el Drive
institucional, facilitando asi el seguimiento y control por parte del
supervisor del contrato.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la saguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran aimacenados en ests documanto, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimaente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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p ales que se ntran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085V(02



@
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCA / DIA _}_ _ DEL MES DE 3; L0 DELARO202L

mm[ AT poimevion e lo gog, B3B3V

No |  NOMBRESYAPRLIDOS NooouMBm | TNTA | ‘m w CORRED ELECTRONICO P m mqmm
A [y Dsernt Jtitmial G \:C;:Lj:immqeags ST | Oannacly
2 |2ara Ted W0 6% W B = o Tefede
3 [Udl aw Mol jt o0y 1R om3BBSH So | g, Yhney
N bestion s Lery [111/{16646 ::;*#fﬁ_‘:gi 217675259 S 'S:Lt:'S}I;ﬂ oS I
EA VI éﬁ? i \iopzuzs58 %?dm’/: gfr. .:/;Zr Fsoygeaisy §i i M awer
& ._'J{W_u MocQc  Nioif0l6 !:1 i pﬂﬂwm‘; 22uupaess| Ol ﬂ

1 Bodeco Roonrs liigor3052 A Lol YT T C T DI DN T

D Korikns bempenr 230AGL ﬁ‘ﬁz“r”*"”faf" eelcoR| st e

3 |fewpue @i 4 | 6239523 ITOMOTTS boonieus| o1 | et

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que sa encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la saguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran aimacenados en ests documanto, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimaente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la saguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran aimacenados en ests documanto, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimaente.
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